STATUT
CECHU PIEKARZY I CUKIERNIKOW W GDANSKU
(tekst jednolity)

Dziatajgc w przekonaniu o koniecznosci kultywowania tradycji sztuki piekarskiej i cukierniczej

w Gdarisku oraz dbania o zasady etyki i godnos¢ zawodu, majgc na celu propagowanie rozwoju

rzemiosta w poszanowaniu dorobku naszych poprzednikéw, wierzqc w site solidarnego

wspotdziatania Cztonkéw dla dobra spotecznego i przysztych pokolen rzemiesinikéw ustanawiamy

niniejszy Statut, zobowiqzujgc tym samym do przestrzegania jego postanowien kazdego Cztonka

Cechu.
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Cech nosi nazwe: Cech Piekarzy i Cukiernikéw w Gdansku.
Siedziba Cechu jest miasto Gdarisk.
Terenem dzialania Cechu jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Cech ma prawo uzywal pieczeci okraglej z napisem w otoku ,Cech Piekarzy
i Cukiernikéw w Gdansku”, a w $rodku ,Zarzad Cechu” oraz pieczeci podtuznej z nazwa
i siedziba Cechu.

§2.

Cech jest dobrowolna organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosta. Samorzad
gospodarczy rzemiosta jest niezalezny w wykonywaniu swych zadan i podlega tylko
przepisom prawa.

Cech zrzesza osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie piekarstwa
lub cukiernictwa.

Cech jest cztonkiem Pomorskiej Izby Rzemie$lniczej Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

Cech dziata na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (tekst jednolity
Dz.U.z2015r. poz. 1182 z péZniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego Statutu.

Cech posiada osobowo$¢ prawna.

Rozdzial 11
ZADANIA CECHU

§3.

Podstawowym zadaniem Cechu jest utrwalanie wiezi $rodowiskowych, postaw zgodnych
z zasadami etyki i godno$ci zawodu oraz prowadzenie na rzecz cztonkéw dziatalnosci spoteczno-
organizacyjnej, kulturalnej, o§wiatowej i gospodarczej, a takze reprezentowanie intereséw
cztonkéw wobec organéw administracji panistwowej i samorzadowej oraz sadéw powszechnych
i administracyjnych.
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§4.
Celami Cechu s3:
1) dbanie o prawidlowy rozwoéj rzemiosta i kultywowanie jego tradycji;

2) ochrona praw 1 reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec organéw witadzy
i administracji panstwowej, organdéw samorzadu terytorialnego, sadéw powszechnych
i administracyjnych, zwigzkéw zawodowych, urzeddw i instytucji;

3) prowadzenie na rzecz cztonkéw dziatalnoSci spoteczno-organizacyjnej, kulturalnej,
o$wiatowej, socjalnej i gospodarczej;

4) utrwalanie wiezi srodowiskowej i postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci zawodowej
polskiego rzemieslnika;

5) wykonywanie na podstawie upowaznienia Izby Rzemies$lniczej, w ktdrej Cech jest zrzeszony,
zadan z  zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego
w rzemiosle pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w przedsiebiorstwach prowadzonych
przez cztonkéw Cechu;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie przestrzegania prawa, zwlaszcza
przepiséw ustawy o rzemiosle przez wszystkie osoby i instytucje, ktore podlegajg przepisom
tego prawa.

§5.
Cele okres$lone w § 4 Cech realizuje poprzez:

1) udzielanie swoim cztonkom porad i instruktarzu, a takze wszechstronnej informacji oraz
pomocy organizacyjnej w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zawodu;

2) przedstawianie organom samorzadu terytorialnego postulatéw i wnioskéw dotyczacych
spraw cztonkéw Cechu, a takze interweniowanie u tych organéw w przypadkach naruszenia
prawa lub uzasadnionego interesu spotecznego;

3) udzielanie informacji prawnych i podatkowych swoim cztonkom, w sprawach zwigzanych
z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza w zwigzku z wykonywaniem rzemiosta;

4) organizowanie pomocy w zakresie doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
cztonkdw Cechu i zatrudnionych przez nich pracownikéow;

5) organizowanie indywidualnych kurséw zawodowych majgcych na celu przyuczenie do
wykonywania zawodu;

6) udzielanie na zewnatrz szerokiej informacji o ustugach i rodzajach dziatalnosci produkcyjno-
handlowej cztonkéw Cechu, inicjowanie w tym kierunku wystaw, konkurséw, a takze
propagowanie wsrdd cztonkéw mysli i postepu technicznego;

7) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ zawodowa cztonkéw Cechu, skutkujgce
odpowiedzialno$cig dyscyplinarng za naruszanie obowigzkéw statutowych, zasad etyki
zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta;

8) prowadzenie bliskiej wspoétpracy z witadzami szkolnymi i o§wiatowymi, zaréwno na szczeblu
lokalnym (samorzadowym), jak i panstwowym w przedmiocie doksztatcania teoretycznego
pracownikéw mtodocianych w rzemio$le w szkotach ponadpodstawowych i osrodkach
doskonalenia zawodowego;

9) delegowanie przedstawicieli Cechu do organdéw kolegialnych, w ktérych udzial tych
przedstawicieli jest przewidziany przez przepisy szczegblne, a takze do organizacji
spotecznych, w dziatalnosci ktérych Cech uczestniczy;

10) czynng wspotprace ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego oraz z Pomorska Izba Rzemieslnicza
Matych i Srednich Przedsiebiorstw;
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11) pomoc instruktazowo-szkoleniowa cztonkom Cechu w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, prawa pracy i wymogoéw sanitarno-epidemiologicznych;

12) dbanie o mienie nalezace do Cechu, w tym utrzymywanie nieruchomosci bedacych wtasnoscia
Cechu w nalezytym stanie technicznym;

13) organizowanie dziatalnos$ci, kulturalnej, o$wiatowej i rekreacyjnej dla cztonkéw Cechu
iich rodzin oraz pracownikéw, a takze dla pracownikéw Cechu i cztonkdw ich rodzin;

14) wykonywanie innych zadan zleconych lub wynikajacych z zaistniatych potrzeb lub przepisow
szczegdblnych.

§6.

Cech moze realizowa¢ swoje cele statutowe, poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej -
w tym w szczegdélnoSci poprzez wyodrebnione zaklady wtasne lub przedsiebiorstwa -
prowadzenie os$rodkow szkoleniowych, doméw wczasowych, przychodni lekarskich oraz
podejmowanie innych przedsiewzie¢ organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa, przy czym
dochod z tej dziatalnos$ci stuzy realizacji zadan statutowych Cechu i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu miedzy cztonkéw Cechu.

Rozdziat 111
CZLONKOWIE CECHU

§7.
1. Czlonkami Cechu mogg by¢ rzemieslnicy, tj.:

1) osoby fizyczne zawodowo wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza z wykorzystaniem
zawodowych kwalifikacji tych oséb i ich pracy wilasnej, w imieniu wlasnym i na
rachunek tych os6b - jezeli sg one mikroprzedsiebiorcami, matymi przedsiebiorcami
albo $rednimi przedsiebiorcami w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej;

2) wspdlnicy spotki cywilnej osob fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich
wspdlnie dziatalno$ci gospodarczej - jezeli speiniajg oni indywidualnie i tacznie
warunki okreslone w pkt 1.

2. Czlonkami Cechu mogg by¢ réwniez:

1) matzonkowie i zstepni osdb, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli uczestnicza
w wykonywaniu przez te osoby dziatalno$ci gospodarczej w zakresie rzemiosta;

2) osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza, niebedace rzemiesSlnikami,
zatrudniajgce nie wiecej niz 250 pracownikéw.

3. Osoby, ktérych cztonkostwo w Cechu ustato na skutek wykreslenia z powodu zaprzestania
wykonywania rzemiosta w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente, majg prawo bra¢
udziat w Walnych Zgromadzeniach z glosem doradczym oraz korzysta¢ ze $wiadczen
socjalnych i kulturalnych Cechu w zakresie przystugujacym cztonkom.

§8.

Osoby, ktére nabyty cztonkostwo w Cechu przed wej$ciem w Zycie niniejszego Statutu, zachowuja
uprawnienia cztonkowskie do czasu ich ustania w przypadkach okreslonych w Statucie.




§09.

Warunkiem przyjecia oso6b, o ktérych mowa w § 7 niniejszego Statutu w poczet cztonkéw
Cechu jest ztoZenie deklaracji.

Deklaracja powinna by¢ ztoZzona Zarzadowi Cechu, w formie pisemnej na formularzu
stanowiacym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu pod rygorem niewaznosci.

Deklaracja powinna by¢ podpisana przez zainteresowanego, zawiera¢ jego imie
i nazwisko, adres zamieszkania, miejsce prowadzenia dziatalnosci, adres do
korespondencji, zobowiazanie do terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich,
oSwiadczenie o sposobie doreczania informacji, uchwat organéw Cechu, zawiadomien
i innych o$wiadczen Cechu oraz deklaracje zapoznania sie tre$cig Statutu i zobowigzanie
do przestrzegania jego postanowien.

Przyjecie w poczet cztonkéw Cechu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Cechu.
Uchwata o przyjeciu jest podstawa do dokonania wpisu do rejestru cztonkéw Cechu
prowadzonego przez Zarzad Cechu.

Uchwata w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Cechu powinna
by¢ podjeta najpdzniej w ciggu miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

O przyjeciu lub odmowie przyjecia zawiadamia sie pisemnie zainteresowanego
w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty, poprzez jej doreczenie. Uchwata o odmowie
przyjecia powinna zawiera¢ uzasadnienie.

0Od uchwaly o odmowie przyjecia zainteresowanemu stuzy odwotanie do Walnego
Zgromadzenia, ktére nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty jej doreczenia. Odwotanie
nalezy ztozy¢ za posrednictwem Zarzadu Cechu. Termin wniesienia odwotania uwaza sie
za zachowany, jezeli odwotanie zostanie nadane w placowce pocztowej przed uptywem
terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym lub zostanie ztozone w Biurze Cechu za
pokwitowaniem. Odwotanie zlozone po terminie zwraca sie zainteresowanemu bez
rozpoznania, na podstawie uchwaty Zarzadu Cechu, ktéra jest ostateczna i nie podlega
zaskarzeniu.

Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie na najblizszym posiedzeniu, lecz nie
pozniej niz w ciggu roku od daty jego zlozenia. Zainteresowanemu stuzy prawo
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu rozpatrujacym jego odwotanie oraz prawo
popierania wniosku o przyjecie do Cechu.

Uchwata Walnego Zgromadzenia uwzgledniajgca odwotanie jest podstawa do dokonania
wpisu do rejestru cztonkéw Cechu prowadzonego przez Zarzad Cechu.

§ 10.

Cztonkowie Cechu majg prawo:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wyboru i wybieralnosci do statutowych organéw Cechu, z zastrzezeniem wynikajagcym
z § 11 niniejszego Statutu;

korzystania z pomocy i $wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w § 5 niniejszego Statutu;
zgtaszania Zarzadowi Cechu wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Cechu;

wnoszenia odwotan od uchwat Zarzgdu Cechu dotyczacych praw cztonkowskich do Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z procedurg przewidziang w Rozdziale IX niniejszego Statutu;

wgladu do protokotéw Walnego Zgromadzenia, sprawozdan rocznych Zarzadu Cechu,
protokotéw i pism pokontrolnych oraz sprawozdan z wykonywania zalecen;

zadania zwotania Walnego Zgromadzenia zgodnie w procedurg przewidziang w § 27 ust. 2 pkt
2 niniejszego Statutu oraz zwotania Walnego Zgromadzenia zgodnie z § 27 ust. 6 niniejszego
Statutu;
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7)

8)

sktadania wnioskdw o nadanie godnosci ,Honorowego Starszego Cechu” lub ,Honorowego
Cztonka Cechu”;

sktadania wnioskéw o uzupetnienie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia oraz
sporzadzania i przedkladania projektéw uchwal, zgodnie z procedura przewidziang
w § 28 ust. 3 - 5 niniejszego Statutu.

§11.

1. Bierne prawo wyborcze do organéw Cechu, o ktérym mowa w § 10 pkt 1 nie przystuguje
cztonkom, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 niniejszego Statutu.

2. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje cztonkom, ktérzy w dniu Walnego Zgromadzenia
zalegaja z optacaniem sktadki cztonkowskie;.

§12.

1. Cztonkowi Cechu oraz osobie nie bedacej cztonkiem Cechu mozna nada¢ godnos¢
»+Honorowego Starszego Cechu” lub ,Honorowego Cztonka Cechu”.

2. SzczegOtowe zasady, tryb nadawania godnosci ,Honorowego Starszego Cechu” lub
»+Honorowego Czlonka Cechu” oraz warunki, jakie muszg spetnia¢ kandydaci zostang
uregulowane w Regulaminie nadawania tytutu ,Honorowego Starszego Cechu” lub
»+Honorowego Cztonka Cechu” uchwalonym przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Cechu.

3. Osoby posiadajace tytut ,Honorowego Starszego Cechu” lub ,Honorowego Cztonka
Cechu”, ktére nie sg cztonkami Cechu lub nie prowadza juz zaktadéw rzemieslniczych
majg prawo bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach z gtosem doradczym oraz korzysta¢
ze Swiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu w zakresie przystugujacym cztonkom.

§13.

W Cechu moze by¢ utworzone koto seniorow sktadajgce sie z bytych cztonkéw Cechu, ktérzy
zakonczyli dziatalno$¢ gospodarcza w zwigzku z przejSciem na emeryture. W razie $mierci
seniora, status uzyskuje jego wspétmatzonek, o ile zglosi che¢ przynalezno$ci na piSmie.

§ 14.

Cztonkowie Cechu sg obowigzani:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

przestrzega¢ prawa, zasad etyki zawodowej, zasad wspotzycia spotecznego, postanowien
Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Cechu;

aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Cechu;

terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci i wedtug zasad ustalonych przez Walne
Zgromadzenie;

rzetelnie prowadzi¢ nauke praktyczng rzemiosta zatrudnianych pracownikéw, zgodnie
Z programem nauczania zawodu zatwierdzonym przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji;

poddawac¢ kontroli dziatalno$¢ swojego zakladu w zakresie przestrzegania zasad etyki
zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta, ze szczegélnym uwzglednieniem procesu
szkolenia zawodowego pracownikéw mtodocianych;

rzetelnie, terminowo i sumiennie wykonywac¢ swoje powinnosci zawodowe, dba¢ o jako$¢
ustug lub produkcji oraz rzeczowo rozpatrywac zgtaszane w tym przedmiocie reklamacje
odbiorcéw.

§ 15.

Cztonek Cechu jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 30 dni Cech o zaniechaniu wykonywania
rzemiosta lub o przeniesieniu siedziby zaktadu rzemie$lniczego poza teren dziatalnosci Cechu.
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§ 16.
Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1) wystapienia;
2) wykreslenia;
3) wykluczenia;
4) wygasniecia.
§17.

1. Cztonek Cechu moze wystapi¢ z Cechu za zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktory konczy sie w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wypowiedzenie.

2. 0Oswiadczenie o wypowiedzeniu cztonkostwa powinno by¢ ztozone Zarzadowi Cechu
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Uplyw terminu wypowiedzenia jest podstawa do wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow
Cechu. Wykreslenie jest czynno$ciag materialno-techniczng i nie wymaga uprzedniej
uchwaly Zarzadu.

4. Ztozenie o$wiadczenia o wystgpieniu nie zwalania cztonka Cechu z obowigzku zaptaty
wszelkich zaleglych i biezacych naleznos$ci z tytutu skladek cztonkowskich wraz
z odsetkami za opdZnienie w ptatnosci, za okres od dnia przystapienia do Cechu do dnia
ustania stosunku cztonkostwa.

§18.
1. Wykreslenie cztonka Cechu nastepuje w przypadku:
1) przeniesienia siedziby zaktadu poza teren dziatalnosci Cechu;
2) zaprzestania wykonywania rzemiosta.

2. Uchwate o wykre$leniu cztonka podejmuje Zarzad na podstawie zawiadomienia, o kt6rym
mowa w § 15 lub z wlasnej inicjatywy w razie niewywigzania sie przez czlonka
z obowigzku, o ktérym mowa w § 15.

3. Wpykres$lenie z rejestru cztonkéw Cechu nastepuje bezposrednio po podjeciu uchwaty
przez Zarzad Cechu.

4. Ustanie cztonkostwa na skutek wykreSlenia nie zwalania cztonka Cechu z obowigzku
zaptaty wszelkich zaleglych i biezacych naleznosci z tytutu sktadek cztonkowskich wraz
z odsetkami za opdZnienie w ptatnosci, za okres od dnia przystgpienia do Cechu do dnia
ustania stosunku cztonkostwa.

§ 19.

1. Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastapi¢ jedynie z waznej przyczyny, jezeli dalsze
cztonkostwo jest sprzeczne z postanowieniami Statutu Cechu lub zasadami wspoétzycia
spotecznego.

2. Do przyczyn powodujacych wykluczenie nalezg w szczegdlnoSci:

1) zawinione dziatanie lub zaniechanie sprzeczne z postanowieniami Statutu, uchwatami
organéw Cechu, przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, celem i zadaniami
Cechu oraz zasadami wspétzycia spotecznego;

2) dziatanie na szkode Cechu;

3) popelnienie istotnych uchybien w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych
z przygotowaniem zawodowym pracownikow;
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4) popehienie przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub z innych niskich
pobudek, stwierdzone prawomocnym orzeczeniem Sadu;

5) utrata praw publicznych stwierdzona prawomocnym wyrokiem Sadu;

6) zawiniona utrata wymaganych przez przepisy prawa kwalifikacji rzemie$lnika;
7) uchylanie sie od wykonywania obowigzkdéw statutowych;

8) razace naruszenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta;
9) prawomocne orzeczenie Sagdu Cechowego.

Uchwate o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad na pisemny wniosek Sadu Cechowego
lub z wlasnej inicjatywy.

WyKkluczenie staje sie skuteczne z chwilg doreczenia cztonkowi uchwaty Zarzadu Cechu
o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie zwrdcone z adnotacja ,nie podjeto
w terminie”, ,adresat wyprowadzit sie”, itp. uwaza sie za skutecznie doreczone
adresatowi, jezeli cztonek nie zglosit zmiany podanego w deklaracji adresu do
korespondencji.

Cztonek wykluczony ma prawo odwota¢ sie od uchwaty w terminie 30 dni od daty jej
doreczenia. Odwotanie nalezy ztozy¢ za posrednictwem Zarzadu Cechu do Walnego
Zgromadzenia. Termin wniesienia odwotania uwaza sie za zachowany, jezeli odwotanie
zostanie nadane w placéwce pocztowej przed uptywem terminu, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym lub zostanie ztozone w Biurze Cechu za pokwitowaniem. Odwotanie zloZone
po terminie, podlega zwrotowi na podstawie uchwaty Zarzadu, ktéra jest ostateczna i nie
podlega zaskarzeniu.

Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia,
lecz nie pdZniej niz w ciggu roku od daty jego zloZenia. Zainteresowanemu stuzy prawo
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu rozpatrujacym jego odwotlanie oraz prawo
popierania odwotania. O terminie Walnego Zgromadzenia odwotujacy sie powinien by¢
zawiadomiony pod wskazanym przez niego w odwotaniu adresem co najmniej na 7 dni
przed tym terminem.

W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzadu
w sprawie wykluczenia, zainteresowany zachowuje ciggtos$¢ cztonkostwa w Cechu.

Niezaskarzona w terminie, o ktéorym mowa w ust. 5 uchwata Zarzadu Cechu
o wykluczeniu, uchwata Zarzadu o zwrocie odwotania lub uchwala Walnego
Zgromadzenia utrzymujgca w mocy zaskarzong uchwate Zarzadu Cechu o wykluczeniu
jest podstawg do wykres$lenia cztonka z rejestru cztonkéw Cechu. Wykreslenia dokonuje
sie niezwlocznie po bezskutecznym uptywie terminu do zaskarzenia uchwaty Zarzadu
o wykluczeniu lub niezwlocznie po podjeciu przez Walne Zgromadzenie uchwaty
utrzymujacej w mocy uchwate Zarzadu o wykluczeniu.

Ustanie cztonkostwa na skutek wykluczenia nie zwalania czlonka Cechu z obowigzku
zaptaty wszelkich zalegtych i biezacych naleznosci z tytutu sktadek cztonkowskich wraz
z odsetkami za opdZnienie w ptatnosci, za okres od dnia przystgpienia do Cechu do dnia
ustania stosunku cztonkostwa.

§ 20.
Wygas$niecie cztonkostwa nastepuje w przypadku:
1) $mierci cztonka;
2) zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 1 roku.

Uchwate o wygasnieciu cztonkostwa podejmuje Zarzad Cechu z wtasnej inicjatywy.
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3. Uchwata Zarzadu ma charakter ustalajagcy powstanie faktéw, ktoére uzasadniajg
stwierdzenie wygasniecia cztonkostwa i nie przystuguje od niej prawo odwotania sie do
Walnego Zgromadzenia. Uchwata jest podstawa do wykreslenia cztonka z rejestru
cztonkéw Cechu.

4. Cztonek Cechu, ktérego cztonkostwo ustato na skutek wygasniecia z przyczyn, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 moze ztozy¢ ponowng deklaracje wstapienia do Cechu nie wczesniej
niz po roku liczac od dnia wygasniecia cztonkostwa.

5. Ustanie cztonkostwa na skutek wygasniecia nie zwalania cztonka Cechu lub jego
spadkobiercéw z obowiagzku zaptaty wszelkich zalegtych i biezacych naleznosci z tytutu
sktadek cztonkowskich wraz z odsetkami za opdzZnienie w ptatnosci, za okres od dnia
przystapienia do Cechu do dnia ustania stosunku cztonkostwa.

Rozdzial IV
ORGANY CECHU

§ 21.
Organami Cechu sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;
4) Sad Cechowy.
§ 22,
1. Czlonek Cechu moze by¢ wybierany tylko do jednego z organéw wymienionych w § 21 pkt

2-4.

2. Kadencjakazdego z organéw Cechu trwa 4 lata. W przypadku przekroczenia tego terminu,
organy Cechu petnig swoje dotychczasowe funkcje do czasu wyboru nowych organéw
przez Walne Zgromadzenie.

3. Wybory do organéw Cechu dokonywane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
tajnym spos$réd nieograniczonej listy kandydatéw bedacych czlonkami Cechu
i posiadajacych bierne prawo wyborcze, chyba Ze niniejszy Statut stanowi inaczej.
Odwotanie cztonka organu nastepuje w tym samym trybie.

4. Wybory sa wazne jezeli bierze w nich udziat co najmniej potowa cztonkéw Cechu
uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem § 30 ust. 2 niniejszego Statutu.

5. Uchwaty organéw Cechu zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej
potowy uprawnionych do gtosownia, z zastrzezeniem § 30 ust. 2 niniejszego Statutu,
chyba ze Statut przewiduje wiekszo$¢ kwalifikowana.

6. Przy obliczaniu wymaganej ilosci gtoséw dla podjecia przez organ Cechu uchwal,
uwzglednia sie tylko gltosy oddane za i przeciw uchwale.

7. Walne Zgromadzenie moze ustali¢, ze za udzial w posiedzeniach organéw Cechu
z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia, przystuguja diety i zwrot kosztéw podrézy na
zasadach ustalonych uchwatg Walnego Zgromadzenia.

8. Wyboru delegatéw na zgromadzenie Pomorskiej Izby Rzemie$lniczej Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, jak réwniez do innych organéw Kkolegialnych, w ktérych udziat
przedstawicieli Cechu jest przewidziany przez przepisy szczeg6élne oraz do organéw
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organizacji spotecznych, w ktorych Cech jest cztonkiem, dokonuje sie w glosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw bedacych cztonkami Cechu
i posiadajacych bierne prawo wyborcze, przy zachowaniu zasad dotyczacych wyboru
cztonkéw organu Cechu. Odwotanie delegatéw nastepuje w tym samym trybie.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW CECHU
§ 23.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotanym do podejmowania uchwat
w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania.

§ 24.
1. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.

2. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
organizacji, w ktérych Cech jest zrzeszony, pracownicy Cechu oraz osoby zaproszone
przez Zarzad Cechu.

§ 25.

Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uchwalanie Statutu i jego zmian;

wybér i odwotywanie Starszego Cechu i pozostatych cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Sadu Cechowego;

przeprowadzenie wybordw uzupetniajacych do organéw Cechu;

okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich, optat za §wiadczenia Cechu oraz dobrowolnych
$Swiadczen rzemies$lnikow, ustalanie zasad i wysokosci diet oraz zwrotu kosztéw podroézy za
udziatl w posiedzeniach organdéw Cechu;

uchwalanie planéw i programdéw rozwoju Cechu, planéw finansowych oraz podejmowanie
decyzji w sprawie rozliczenia wyniku finansowego;

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Cechowego, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych i bilanséw oraz udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu;

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigZzenia nieruchomosci bedacych
wtlasnoscig Cechu;

podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji samorzadu rzemiosta i innych
zwigzkow lub wystapienie z nich;

upowaznienie Zarzadu do zaciggania pozyczek oraz zbywania nieruchomosci, ustalanie
najwyzszej sumy zobowigzan jaka moze zaciggna¢ Zarzad Cechu;

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;

11) uchwalanie regulaminu prac Zarzadu Cechu;

12) uchwalanie regulaminu prac Sadu Cechowego;

13) uchwalanie regulaminu prac Komisji Rewizyjnej;

14) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu;

15)wybér delegatéw na zgromadzenie Pomorskiej Izby Rzemiedlniczej Matych i Srednich

Przedsiebiorstw, jak réwniez do innych organéw Kkolegialnych, w ktérych udziat
przedstawicieli Cechu jest przewidziany przez przepisy szczegélne oraz do organdéw
organizacji spotecznych, ktérych Cech jest cztonkiem;

9



16) nadawanie godnosci ,Honorowego Starszego Cechu” i ,Honorowego Czlonka Cechu” oraz
uchwalanie Regulaminu Nadawania godnosci ,Honorowego Starszego Cechu”
i ,Honorowego Czlonka Cechu” oraz uchwalanie w tym zakresie odpowiednich regulaminéw;

17) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Cechu;

18) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia przez Zarzad
Cechu lub Pomorska Izbe Rzemieslniczg Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

§ 26.

Odwotanie cztonkéw Zarzadu w tym Starszego Cechu, Komisji Rewizyjnej lub Sagdu Cechowego
przed uptywem kadencji moze nastapi¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia na wniosek % liczby
cztonkdw Cechu posiadajgcych prawo gtosu.

§ 27.

1. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przynajmniej jeden raz w roku najp6Zniej w ciggu
szeSciu miesiecy po uptywie roku kalendarzowego. Walne Zgromadzenie zwotuje na
podstawie uchwaty Zarzadu Starszy Cechu lub w jego zastepstwie jeden z Podstarszych
Cechu.

2. Zarzad powinien podja¢ uchwale o zwotaniu Walnego Zgromadzenia takze na zadanie:
1) Komisji Rewizyjnej;
2) % ogdlnej liczby cztonkéw Cechu;
3) Pomorskiej Izby Rzemie$lniczej Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone Zarzadowi na pi$mie pod
rygorem niewazno$ci z podaniem celu jego zwotania. W tym przypadku Walne
Zgromadzenia powinno odby¢ sie w ciggu 6 tygodni od daty zgloszenia Zadania.

4. Uprawnieni do Zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia, o ktorych mowa w ust. 2, moga
wnioskowa¢ o umieszczenie okre$lonych spraw w porzadku obrad, jezeli wystapili
z takim Zgdaniem we wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia, a Zarzad powinien taki
wniosek uwzglednic.

5. W razie zaniechania przez Zarzad zwotania Walnego Zgromadzenia w terminach,
o ktérych mowa w ust. 11 3, zostaje ono zwotane uchwatg Komisji Rewizyjne;.

6. W razie brakéw w skladzie Zarzadu uniemozliwiajacych podjecie uchwaty o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia, zostaje ono zwotane uchwatg Komisji Rewizyjnej lub uchwatg
1/4 og6lnej liczby cztonkéw Cechu.

§ 28.

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie wszystkich
cztonkdw i organizacje, ktoérych Cech jest cztonkiem, listem poleconym lub innym
sposobem za potwierdzeniem odbioru co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Zamiast listu poleconego lub innego sposobu z potwierdzeniem odbioru,
zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi Cechu poczta elektroniczng lub faksem,
jezeli uprzednio wyrazil na to pisemna zgode, podajac adres poczty elektronicznej lub
faksu, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane. Zawiadomienie wystane poczta
elektroniczng lub faksem nie wymaga potwierdzenia.

2. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamie$ci¢ réwniez informacje,
odpowiednio do porzadku obrad, o wytozeniu do wgladu w Biurze Cechu nastepujacych
dokumentow:

1) zamkniecia rachunkowego za rok ubiegty;

2) sprawozdania Zarzadu;
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3) projektow uchwat;
4) protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Cechu jest uprawniony do ztozenia wniosku o uzupehienie porzadku obrad lub
przedstawienia projektu uchwaty, najp6Zniej w terminie 7 dni przed datg Walnego
Zgromadzenia, pod rygorem utraty prawa do ztozenia wniosku lub projektu uchwaty
podczas obrad Walnego Zgromadzenia. Termin uwaza sie za zachowany, jezeli wniosek
lub projekt uchwaty zostanie ztozony w Biurze Cechu za pokwitowaniem lub doreczony
za posrednictwem poczty, faksu lub poczty elektronicznej przed uptywem terminu,
o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym.

Whiosek o uzupetienie porzadku obrad lub projekt uchwaty moze by¢ ztozony przez
cztonka Cechu w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia tylko wéwczas, gdy mozliwos¢
ztozZenia takiego wniosku nie istniata w terminie, o ktérym mowa w ust. 3 lub taka
potrzeba pojawita sie dopiero w czasie obrad.

Whiosek o uzupethienie porzadku obrad lub projekt uchwaty, o ktérym mowa w ust. 4
moze by¢ zgloszony ustnie Komisji Uchwat i Wnioskéw Walnego Zgromadzenia wraz
z doktadnym okre$leniem przedmiotu obrad i jego uzasadnieniem.

§ 29.

Walne Zgromadzenie otwiera i przewodniczy mu Starszy lub jeden Podstarszych Cechu.
Walne Zgromadzenie moze wybra¢ sposrod cztonkéw innego przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

Szczegbétowe zasady i tryb prowadzenia Walnego Zgromadzenia okre$la Regulamin
przyjety w drodze uchwaly przez Walne Zgromadzenie.

§ 30.

Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z § 28 niniejszego Statutu jest zdolne do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych
przy ich podejmowaniu wynosi co najmniej potowe liczby wszystkich cztonkéw Cechu
uprawnionych do gtosowania.

W razie nie doj$cia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku wymaganej liczby
obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania, Zarzad w drodze uchwatly wyznacza
drugi termin nie wcze$niej niz pét godziny po pierwszym terminie. W takiej sytuacji Walne
Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania prawomocnych uchwat bez wzgledu naliczbe
obecnych. O mozliwo$ci wyznaczenia drugiego terminu, Zarzad obowigzany jest uczynic
wzmianke w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Na zadanie wiekszosci obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

Uchwatly o zmianie Statutu, o nadaniu godnos$ci ,Honorowego Starszego Cechu” lub
»sHonorowego Czlonka Cechu”, uzupeinieniu porzadku obrad oraz w sprawach
wprowadzonych dodatkowo do porzadku obrad powinny by¢ dla swej waznosci podjete
wiekszoscig 2/3 gltosow cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu i uprawnionych
do gtosowania. Uchwatg o uzupetnieniu porzadku obrad nie moze by¢ objeta sprawa
zmiany Statutu oraz sprawa o nadanie godno$ci ,Honorowego Starszego Cechu” lub
»,Honorowego Cztonka Cechu”.

Protokot Walnego Zgromadzenia podpisuje Przewodniczacy obrad i Sekretarz.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, ktére zostaty wydane z naruszeniem przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego, postanowien niniejszego Statutu oraz postanowien innych
aktéw ustanowionych przez organy Cechu na podstawie niniejszego Statutu sg niewazne,
nie majg wigzacego charakteru i nie moga by¢ wykonane przez Zarzad Cechu.
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ZARZAD CECHU
§ 31.

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidtowa jego dziatalnos¢.

Zarzadowi przewodniczy Starszy Cechu.

Zarzad dziata w oparciu o niniejszy Statut, Regulamin Pracy Zarzadu Cechu Piekarzy
i Cukiernikéw w Gdansku uchwalony uchwatg Walnego Zgromadzenia, a takze w oparciu
o uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§ 32.

Zarzad sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkéw, w tym: ze Starszego Cechu, Pierwszego
Podstarszego Cechu, Drugiego Podstarszego Cechu, Sekretarza i Skarbnika oraz
Cztonkéw. Ilo$¢ czlonkéw Zarzadu na okres kadencji jest ustalana przez Walne
Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Starszego Cechu, a nastepnie pozostatych
cztonkéw Zarzadu.

Warunkiem wyboru na cztonka Zarzadu jest uzyskanie najwiekszej liczby glosow.
W przypadku wyboru Starszego Cechu nie mniejszej niz 50% gtoséw plus jeden gtos.

Jezeli w pierwszym glosowaniu Zaden z kandydatéw na Starszego Cechu nie uzyskat
wymaganej wiekszosci gtoséw dokonuje sie wyboréw dodatkowych, w ktérych biorg
udziat kandydaci, ktérzy w pierwszym gtosowaniu uzyskali dwa najlepsze wyniki, co
oznacza najwiekszg liczbe glosow. Wybory dodatkowe wygrywa ten z kandydatéw, ktory
otrzyma wieksza liczbe gtoséw. Wybory dodatkowe przeprowadza sie az do wytonienia
kandydata, na ktérego zostanie oddana wieksza liczba gtoséw.

Kandydaci do Zarzadu Cechu powinni posiada¢ tytut mistrza w zawodzie oraz minimum
piecioletni staz cztonkowski w Cechu. Zarzad Cechu moze wyrazi¢ zgode na zaliczenie na
poczet wymaganego piecioletniego stazu cztonkowskiego w Cechu okresu zatrudnienia
kandydata na cztonka Zarzagdu w zaktadzie rzemie$lniczym prowadzonym przez cztonka
Cechu oraz okres, w ktéorym kandydat na cztonka Zarzadu byt osoba wspétpracujaca
z cztonkiem Cechu w rozumieniu przepisu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 paZdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Zarzad Cechu podejmuje uchwate
w przedmiocie zaliczenia na poczet wymaganego piecioletniego stazu cztonkowskiego
w Cechu okresu zatrudnienia lub wspoétpracy zgodnie ze zdaniem poprzednim
niezwlocznie po zgloszeniu kandydatury na cztonka Zarzadu osoby nieposiadajacej
wymaganego piecioletniego stazu cztonkowskiego w Cechu. W przypadku wyrazenia
przez Zarzad Cechu zgody na zaliczenie na poczet wymaganego piecioletniego stazu
cztonkowskiego w Cechu okresu zatrudnienia lub wspélpracy zgodnie ze zdaniami
poprzednimi, kandydatura osoby, ktéra uzyskata zgode Zarzadu Cechu poddana zostaje
pod gltosowanie przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad ze swego grona na pierwszym posiedzeniu wybiera Pierwszego Podstarszego
Cechu, Drugiego Podstarszego Cechu, Sekretarza, Skarbnika i Cztonkéw.

Odwotanie Starszego Cechu i cztonkéw Zarzadu w toku kadencji nastepuje w tym samym
trybie co powotanie, z uwzglednieniem § 26 Statutu. Walne Zgromadzenie moze
w szczeg6lnosci odwotaé tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielono absolutorium.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa w przypadku ustania jego czlonkostwa w Cechu.
Kadencja cztonkdéw Zarzadu konczy sie wraz z zakoniczeniem kadencji Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze zlozy¢ rezygnacje ze sprawowania funkcji przed uptywem
kadencji.
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10. W razie odwotania, rezygnacji lub wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu przed uptywem
kadencji, do Zarzadu Cechu wchodzi do konca kadencji kandydat, ktéry w ostatnim
gtosowaniu Walnego Zgromadzenia otrzymat nastepng w kolejnosci najwieksza liczbe
gtoséw. W razie braku takich oséb, lub w sytuacji gdy kolejni kandydaci otrzymali réwna
liczbe gtos6w Komisja Rewizyjna zwotuje Walne Zgromadzenie nie péZniej niz w terminie
21 dni liczac od dnia odwotania, rezygnacji lub wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu,
wytacznie celu wyboru nowego cztonka Zarzadu.

11. W przypadku odwotania, rezygnacji lub wygasniecia mandatu Starszego Cechu, do czasu
objecia funkcji przez kandydata, o ktérym mowa w ust. 10 zdanie pierwsze lub wyboru
przez najblizsze Walne Zgromadzenie zastepuje go Pierwszy Podstarszy Cechu.

§ 33.
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Cechu oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w Statucie innym organom, nalezy do Zarzadu.

§ 34.

Do zakresu dziatania Zarzadu Cechu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec organéw wtadzy i administracji panstwowej
oraz samorzadowej, s3adéw, organizacji spotecznych oraz innych oséb fizycznych
i prawnych;

gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu;

zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie uchwat, wnioskéw i porzadku obrad
na te zgromadzenia;

powotywanie komisji sposrdd cztonkéw Cechu na okres kadencji Zarzadu;

rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskéw klientow na niewtasciwe wykonywanie
rzemiosta;

zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami Cechu oraz ustalanie zasad ich
wynagradzania;

powotywanie i odwotywanie Kierownika Biura Cechu oraz ustalanie jego wynagrodzenia;
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia cztonkow;

prowadzenie rejestru cztonkéw Cechu;

10) podejmowanie uchwat w sprawie wykre$lenia, wykluczenia i stwierdzania wygasniecia

cztonkostwa w Cechu;

11) kierowanie wnioskéw do Sadu Cechowego w sprawach odpowiedzialno$ci zawodowej

i dyscyplinarnej cztonkéw oraz popieranie tych wnioskéw przed sadem;

12) podejmowanie decyzji w sprawie podjecia lub zaprzestania dziatalnosci gospodarczej;

13) wykonywanie innych zadan z upowaznienia Walnego Zgromadzenia.

§ 35.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie wedlug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ sie w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie pdézniej niz w ciggu czternastu dni od dnia zlozenia
wniosku.
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§ 36.

1. Posiedzenia Zarzadu Cechu zwotuje Starszy Cechu, a pod jego nieobecno$¢ jeden
z Podstarszych Cechu. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Starszy Cechu, a w razie jego
nieobecnosci - jeden z Podstarszych Cechu wybrany uchwatg Zarzadu.

2. O czasie i miejscu posiedzenia cztonkowie powiadamiajg sie wedtug zasad ustalonych
w Regulaminie Pracy Zarzadu Cechu.

3. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez zwotujacego posiedzenie.

§ 37.

1. Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecno$ci co najmniej potowy statutowe;j
liczby cztonké6w, w tym Starszego lub jednego z Podstarszych Cechu.

2. Uchwaty zapadaja zwykla wiekszoScig gtosow. Przy rownej liczbie gtoséw decyduje glos
przewodniczacego Zarzadu.

KOMISJA REWIZY]JNA
§ 38.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli catoksztattu dziatalnosci Cechu z wyjatkiem
dziatalno$ci Walnego Zgromadzenia i Sgdu Cechowego.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
spos$réd cztonkéw Cechu posiadajagcych bierne prawo wyborcze na okres kadencji
Zarzadu.

3. Cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego i sekretarza.

4. Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku ustania jego cztonkostwa
w Cechu.

5. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej uchwalony
uchwala Walnego Zgromadzenia cztonkéw Cechu.

§ 39.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie co najmniej raz w roku dziatalnosci statutowej Cechu z tym, ze na wniosek % ogdlnej
liczby cztonkéw Cechu lub Zarzadu Cechu, badanie powinno by¢ przeprowadzone w kazdym
czasie;

2) badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilanséw) oraz zgtaszanie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw w tych sprawach;

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynno$ci;
4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie Zarzadowi absolutorium;

5) zgtaszanie Zarzadowi wnioskéw i zastrzezen w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w pracy Zarzadu;

6) zwolywanie Walnego Zgromadzenia cztonkéw Cechu w przypadkach przewidzianych
w niniejszym Statucie.
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SAD CECHOWY
§ 40.

Cztonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszanie obowigzkow
statutowych, zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§ 41.

1. Sad Cechowy sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
cztonkéw Cechu posiadajacych bierne prawo wyborcze na okres kadencji Zarzadu.

2. Sad Cechowy wybiera sposrod siebie przewodniczacego i zastepce przewodniczacego.

3. Sad Cechowy orzeka w sktadzie trzyosobowym, na wniosek Zarzadu lub z wlasnej
inicjatywy. Wtasciwosci, zasady i tryb postepowania przed Sadem Cechowym okresla
regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

4. Mandat cztonka Sagdu Cechowego wygasa w przypadku ustania jego cztonkostwa w Cechu.
§42.
1. Sad Cechowy moze orzekac nastepujace kary:
1) upomnienie;
2) nagane;
3) zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres od 1 roku do 3 lat.

2. Sad Cechowy moze niezaleznie od orzeczenia kary zglasza¢ wnioski o odwotanie
z petienia funkcji w organach statutowych Cechu oraz o wykluczenie z Cechu.

3. W przypadku rozpatrywania sprawy wywotanej skargg osoby korzystajacej ze Swiadczen
i ustug cztonka Cechu i uznania skargi za zasadng, Sad niezaleznie od orzeczenia kary
moze zaleci¢ naprawienie wyrzadzonej szkody materialne;j.

§43.

Whnioskowanie o wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpi¢ jedynie z waznej przyczyny, o ktdrej
mowaw § 19 ust. 1i 2 w przypadku gdy dalsze cztonkostwo razgco narusza postanowienia Statutu
Cechu lub zasady wspétzycia spotecznego i godzi w dobre imie Cechu.

§ 44.

1. Sad Cechowy przed wydaniem orzeczenia powinien wystucha¢ wyjasnien osoby
zainteresowanej.

2. Orzeczenia Sadu Cechowego dorecza sie zainteresowanym osobom na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od daty orzeczenia.

§ 45.

1. Od orzeczenia Sadu Cechowego stuzy odwotanie do Odwotawczego Sadu
Rzemies$lniczego, dziatajgcego przy Pomorskiej Izbie RzemieSlniczej Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, ktorej Cech jest cztonkiem, w ciggu 1 miesigca od doreczenia orzeczenia.

2. Orzeczenia Odwotawczego Sadu RzemieSlniczego sg ostateczne.

3. Prawomocne orzeczenie Sadu wykonuje Zarzad.
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Rozdzial V
KOMISJE ZARZADU CECHU

§ 46.
Dla wykonania zadan Cechu Zarzad moze powotywac¢ komisje state lub dorazne.
Komisje majg charakter opiniodawczy, a wnioski przedstawiaja Zarzadowi.
Zadania komisji i tryb pracy okresla w drodze uchwaty Zarzad Cechu.

Komisje rozwigzuje sie z uptywem kadencji Zarzadu.

Rozdziat VI
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE] CECHU

§47.

Srodki finansowe Cechu stanowig sktadki cztonkowskie, wptaty za $wiadczenia Cechu,
dobrowolne $wiadczenia rzemie$lnikéw oraz inne wptywy (darowizny, dotacje, zapisy
itp.).

Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone

przez Walne Zgromadzenie Cechu. Zasada gospodarki finansowej jest
samowystarczalno$¢ Cechu.

Szczegétowe zasady gospodarki finansowej Cechu oraz zasady wynagradzania
zatrudnionych w Cechu pracownikéw ustala Zarzad w drodze uchwaty.

Cech uczestniczy w kosztach dzialalno$ci samorzadowo-organizacyjnej organizacji
samorzadu rzemiosta, ktorych jest cztonkiem, na zasadach okreslonych przez te jednostki.

W ramach obowiazujacych przepisow prawa, Cech moze prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarczg, z ktorej dochod zasila $rodki finansowe Cechu przeznaczone na dziatalno$¢
statutowa.

Rozdziat VII
BIURO CECHU

§48.

Aparatem wykonawczym Zarzadu Cechu jest Biuro Cechu prowadzace dziatalnos$¢
administracyjno-organizacyjng Cechu.

Pracg Biura kieruje Kierownik Biura Cechu.

Kierownik Biura Cechu jest powotywany i odwolywany przez Starszego Cechu, na
podstawie uchwaty Zarzadu i ponosi odpowiedzialno$¢ za prace przed Starszym Cechu
i Zarzadem.

Kierownik Biura Cechu kieruje praca biura, przygotowuje materialy na posiedzenia
organé6w Cechu oraz czuwa nad wykonaniem uchwat organéw Cechu i wykonuje
zarzadzenia Starszego Cechu.
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5. Kierownik Biura Cechu zapewnia przestrzeganie obowiazujacych powszechnie przepiséow
prawa oraz przepisOw stanowionych przez uprawnione organy Cechu i jest zobowigzany
informowac Zarzad o wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosciach.

6. W przypadku, gdy wykonanie uchwaty organéw Cechu powoduje lub mogtoby
spowodowac naruszenie prawa, postanowien Statutu lub innych przepiséw stanowionych
przez organy Cechu, Kierownik Biura Cechu moze wystgpi¢ do organu, ktéry wydat
uchwate o jej uchylenie. Wniosek powinien by¢ sporzadzony na piSmie pod rygorem
niewaznosci i zawiera¢ uzasadnienie. W razie odmowy uchylenia uchwaty przez Zarzad
lub przez Komisje Rewizyjng, Kierownik Biura Cechu jest uprawniony do zlozenia
wniosku o uzupehienie porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia o punkt
dotyczacy poddania pod obrady wniosku o uchylenie uchwaty, a Zarzad jest obowigzany
taki wniosek uwzgledni¢. Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Kierownik Biura Cechu
ma prawo popierania wniosku i zabierania gtosu w dyskusji w przedmiocie wniosku.

7. Kierownik Biura Cechu bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia oraz
w posiedzeniach Zarzadu.

§ 49.
1. Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest Kierownik Biura Cechu.

2. Strukture organizacyjng Biura Cechu ustala Zarzad Cechu w drodze uchwaty.

Rozdzial VIII
REPREZENTACJA CECHU

§ 50.

Do sktadania o$wiadczen i reprezentowania Cechu wymagane jest wspotdziatanie Starszego
Cechu facznie z jednym z Podstarszych Cechu lub jednym z pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§51.

Zarzad Cechu moze udzieli¢ Kierownikowi Biura Cechu pelnomocnictwa do dokonywania
okreslonych czynno$ci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig Cechu, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczeg6towych.

Rozdzial IX
POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§52

1. Od uchwat Zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa,
zainteresowany moze wnie$¢ odwotanie za posrednictwem Zarzagdu do Walnego
Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, liczac od daty doreczenia zainteresowanemu
uchwaty wraz uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwotania. Termin
whniesienia odwotania uwaza sie za zachowany, jezeli odwotlanie zostanie nadane
w placéwce pocztowej przed uptywem terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym lub
ztozony w Biurze Cechu za pokwitowaniem. Odwotanie ztozone po terminie zwraca sie
zainteresowanemu bez rozpoznania, na podstawie uchwaty Zarzadu Cechu, ktéra jest
ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.
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3. Organ odwotawczy powinien rozpatrze¢ odwotanie wniesione po uptywie terminuy,
o ktérym mowa w ust. 2, jezeli opdznienie nie przekracza trzech miesiecy, a odwotujacy
usprawiedliwit je wyjatkowymi okoliczno$ciami.

4. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najbliZzszym zgromadzeniu lecz nie pdZniej
niz w ciggu roku od daty ztozenia odwotania.

5. Cech obowigzany jest doreczy¢ odwotujgcemu odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia
wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

Rozdzial X
LIKWIDACJA CECHU

§53.

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
powzietej wiekszoScia 34 gltoséw.

2. Majatek Cechu zostaje przeznaczony na cele rzemie$lnicze lub spoteczne, stosownie do
uchwaty ostatniego Walnego Zgromadzenia cztonkéw Cechu.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54.

Zatacznik nr 1 w postaci wzoru formularza deklaracji cztonkowskiej stanowi integralng czes¢
niniejszego Statutu.

§ 55.

Niniejszy Statut uchwalony zostat uchwatg nr 7 Walnego Zgromadzenia Cechu Piekarzy
i Cukiernikéw w Gdansku z dnia 30 maja 2012 roku i wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

§ 56.

Postanowien niniejszego Statutu nie stosuje sie do zdarzen faktycznych i prawnych powstatych
przed dniem jego wejscia w zycie, nawet jezeli skutki tych zdarzen nastapity w czasie jego
obowigzywania, do ktérych ma zastosowanie Statut Cechu Piekarzy i Cukiernikéw w Gdarnsku
uchwalony uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 14 maja 1997 roku.

18



