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Szanowni Panstwo, z radoscig oddajemy w Panstwa rece kolejne wydanie naszego biuletynu!
Mamy nadzieje, ze znajdg w nim Panstwo sporg dawke inspiracji, nowych pomystéw i dobrej energii
do dziatania. Zapraszamy do wspoéttworzenia kolejnych wydan — razem mozemy naprawde wiele!

Starszy Cechu Grzegorz Pellowski
— Ciezko pracuje, nie zatrzymuje sie!
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Cech z dumg wspiera polskich zotnierzy

Z duma informujemy, ze nasz Cech przygotowat wyjatkowe
paczki sSwigteczne dla zotnierzy gdanskiego WOT, ktdrzy petnig
stuzbe przy granicy z Biatorusia

W paczkach znalazty sie tradycyjne wypieki wielkanocne — babki,
mazurki oraz stodkie zajgczki — jako symbol naszego wsparcia,
wdziecznosci i pamieci w tym szczegdlnym czasie.

Dziekujemy Wam za Waszg stuzbe, poswiecenie i codzienng
gotowo$é¢ do obrony naszej Ojczyzny. Zyczymy spokojnych,
bezpiecznych Swiagt Wielkanocnych oraz chwili wytchnienia,
nawet w trakcie petnienia obowigzkdéw.

Alarm dla rzemiosta: dziatania na rzecz odbudowy zainteresowania zawodami piekarza i cukiernika
wsrod mtodziezy

W lutym 2026 roku Starszy Cechu podjat dziatania majace na celu zwiekszenie zainteresowania
uczniow klas ésmych nauka zawodu piekarza i cukiernika. Od wielu lat obserwowany jest bowiem
wyrazny spadek liczby oséb podejmujgcych ksztatcenie w tych zawodach. W roku szkolnym
2025/2026 nie zgtosit sie zaden kandydat do nauki zawodu piekarza, co stanowi powazny sygnat
alarmowy i wymaga zdecydowanych dziatan. W odpowiedzi na te sytuacje nawigzano wspétprace z
doradcami zawodowymi pracujgcymi w szkotach podstawowych. Do udziatu w wycieczkach
zaproszono rowniez uczniéw klas siddmych, ktérzy juz na etapie wczesniejszym podejmujg decyzje
dotyczace swojej przysztosci edukacyjnej i zawodowej. Wycieczki do zaktadédw Pellowskiego
odwiedzito juz okoto 600 ucznidéw klas siddmych i smych, a kolejne wizyty sg w trakcie organizacji.
To wazny krok w kierunku odbudowy zainteresowania zawodami rzemies$Iniczymi.

Starszy Cechu, oprdcz organizacji wycieczek, podjat takze wspdtprace z partnerami zewnetrznymi
(m.in. Future Now), rozwijajgc dziatania promujgce ksztatcenie branzowe. Jednoczesnie podkresla sie,
ze promocja zawododw takich jak piekarz czy cukiernik wcigz nie jest prowadzona na taka skale, jak w
przypadku innych kierunkéw ksztatcenia. Aby skutecznie przeciwdziata¢ temu trendowi, konieczne s3
systematyczne i dtugofalowe dziatania. Nalezy docierac nie tylko do mtodziezy, ale réwniez do ich
rodzicow i opiekundéw, pokazujac realne mozliwosci rozwoju i stabilnego zatrudnienia w tych
zawodach. Warto podkresli¢, ze zawody piekarza i cukiernika mogg zapewni¢ dobre dochody oraz
wysoki poziom zycia. Praca w branzy nie zawsze oznacza system nocny, a rozwdj zawodowy moze
prowadzi¢ zardwno do awansu, jak i budowania wtasnej, dobrze prosperujacej dziatalnosci. Przyktady
rzemieslnikdw zrzeszonych w Cechu pokazujg, ze mozliwe jest osiggniecie stabilnosci finansowej,
podrdzowanie oraz korzystanie z wysokiego standardu zycia. Dlatego tak wazne jest, aby juz na etapie
szkoty podstawowej pokazywaé mtodym ludziom realne perspektywy i mozliwosci, jakie daje wybér
zawodu piekarza lub cukiernika. Podczas spotkania z jedng ze szkét nawigzaliSmy wspétprace z
doradcg zawodowym, ktdry zwrécit uwage na to, ze uczniowie klas 7 szkoty podstawowej powinni
uczestniczy¢ w wycieczkach edukacyjnych. W tym wieku mtodziez zaczyna podejmowac pierwsze
decyzje dotyczgce swojej przysztosci, a kontakt z réznymi zawodami i srodowiskami pracy moze
pomdc im lepiej poznac swoje zainteresowania i mozliwosci.
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W ramach inicjatywy Future Now podjeto wspétprace z Cechami oraz Marszatkiem Wojewddztwa.

Do Cechu zwrécili sie przedstawiciele stowarzyszenia Future Now. Ponizej zatgczamy pismo

Program skierowany jest zaréwno do oséb z grup defaworyzowanych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, jak i do mtodych talentéw, ktére — mimo ponadprzecietnych zdolnosci — nie maja
dostepu do srodkéw finansowych pozwalajgcych im inwestowac w rozwaj i przez to nie majg az takiej
mozliwosci rozwijania swoich kompetencji. Obejmuje to m.in. talenty w obszarach takich jak sport,
jezyki obce, nauki Sciste, zdolnosci analityczne, matematyczne oraz kompetencje liderskie. W wielu
przypadkach sg to osoby o wysokim potencjale, ktére napotykajg bariery strukturalne ograniczajace
ich dostep do wysokiej jakosci edukacji i mozliwosci rozwojowych.

Nasza organizacja petni role partnera operacyjnego, odpowiedzialnego za kompleksowe zarzgdzanie
programem. Obejmuje to identyfikacje i selekcje stypendystéw, zapewnienie transparentnej alokacji
$rodkéw oraz monitorowanie postepdw i efektéw rozwojowych uczestnikdw. Srodki finansowe
przekazywane przez firmy sg bezposrednio inwestowane w rozwéj beneficjentow — w postaci kurséw,
szkolen, udziatu w zawodach, programoéw sportowych oraz innych dziatan zwiekszajgcych ich kapitat
ludzki.

Koszt udziatu w programie jest przejrzysty i skalowalny — jedno stypendium to 400 zt miesiecznie, czyli
4800 zt rocznie. Przy relatywnie niskim poziomie inwestycji firmy uzyskujg dostep do realnej wartosci
spotecznej oraz dtugoterminowych korzysci biznesowych.

Z perspektywy przedsiebiorstw udziat w programie generuje wymierng warto$é strategiczng. Po
pierwsze, stanowi dfugoterminowg inwestycje w kapitat ludzki poprzez wspieranie rozwoju przysztych
talentow. Firmy zyskujg mozliwos¢ budowania relacji z ambitnymi i zdolnymi mtodymi ludZmi na
wczesnym etapie ich rozwoju, co w praktyce tworzy efektywny pipeline talentow — potencjalnych
przysztych pracownikéw, wspdtpracownikéw lub innowatordw.

Dodatkowo firmy otrzymujg mozliwosé zaproszenia stypendysty na miesieczne praktyki w okresie
wakacyjnym. To rozwigzanie pozwala na wczesng identyfikacje i ocene kompetencji mtodych
talentow w praktyce, budowanie relacji oraz zwiekszenie prawdopodobiedstwa ich przysztego
zatrudnienia. Jest to jednoczesnie niskokosztowe i efektywne narzedzie rekrutacyjne, umozliwiajgce
firmie dostep do zmotywowanych i juz czesciowo zweryfikowanych kandydatow.

Po drugie, udziat w programie pozytywnie wptywa na wizerunek firmy. Przedsiebiorstwo jest
postrzegane jako odpowiedzialne spotecznie, zaangazowane w rozwdj mtodych ludzi i wyréwnywanie
szans. Tego typu dziatania wzmacniajg reputacje, budujg zaufanie interesariuszy oraz zwiekszajg
atrakcyjnosé firmy jako pracodawcy i partnera biznesowego.

Nasza organizacja realizuje réwniez dziatania komunikacyjne i marketingowe, eksponujgc
zaangazowanie firm w programie. Poprzez obecnos$¢ w kanatach online oraz storytelling oparty na
rozwoju stypendystéw, pokazujemy rzeczywisty wptyw partnerédw na ich otoczenie. Dostarczamy
firmom autentyczny i wiarygodny content, ktdry wzmacnia ich wizerunek, zwieksza rozpoznawalnos¢
marki oraz wspiera employer branding.
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Podsumowujac, program umozliwia przedsiebiorstwom tgczenie zaangazowania spotecznego z
wymiernymi korzy$ciami biznesowymi. Przy stosunkowo niewielkiej inwestycji firmy budujg silng
pozycje wizerunkowa, zyskujg dostep do przysztych talentéw oraz tworzg dtugoterminowe relacje,
ktére moga przetozy¢ sie na realng wartos¢ biznesowg w przysztosci. Dodatkowo, proces doboru
stypendystow jest realizowany przez naszg organizacje z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
firmy — w szczegdlnosci pod katem kierunku ksztatcenia, profilu klasy czy obszaru kompetenciji, co
pozwala jeszcze lepiej dopasowac rozwijane talenty do przysztych potrzeb przedsiebiorstwa.

Starszy Cechu poinformowat, ze przekaze te informacje rzemieslnikom, jednoczesnie proszac o
podjecie wspdtpracy poprzez realizacje projektu edukacyjnego w szkotach podstawowych. W jego
ramach przedstawiciele fundacji zobowigzali sie do przeprowadzenia okoto 100 spotkan, ktére moga
zosta¢ sfinansowane przez Samorzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego. W tej sprawie
zostato wystane pismo ze stowarzyszenia i oczekuje sie na odpowiedz.

Kontynuujac dalsze rozmowy, zorganizowano spotkanie z dyrektor Beatg Wierzbg, ktérego celem
byto wspdlne ustalenie zasad ksztatcenia uczniéw w zawodach piekarza i cukiernika oraz zachecenie
mtodziezy do podejmowania nauki w szkofach branzowych, w celu rozwoju rzemiosta. Po spotkaniach
ze Starszym, dyrektor Beata Wierzba zgtosita zastrzezenia, wskazujgc, ze jego dziatania mogg
destabilizowac¢ wspotprace szkoty z samorzadem i przyczynia¢ sie do powstawania probleméw
organizacyjnych. Dodatkowym utrudnieniem jest fakt, ze obecnie uczniowie klas VIII szkot
podstawowych majg ograniczong mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach i wydarzeniach
zewnetrznych ze wzgledu na przygotowania do egzaminu ésmoklasisty. W odpowiedzi na narastajgce
napiecia Starszy Cechu zgtosit swoje zastrzezenia co do postawy Pani Dyrektor Beaty Wierzby, na co
Prezes Izby podjat decyzje o zwotaniu spotkania. Spotkanie zostato zwotane z inicjatywy Prezesa Izby,
a uczestniczyli w nim: Starszy Cechu, Dyrektor Beata Wierzba, Prezes Izby, Dyrektor Izby oraz Il
Podstarszy Jakub Pellowski. Na spotkanie zaproszono réwniez przedstawicieli Future Now. Podczas
spotkania mfodzi ludzie ze stowarzyszenia Future Now zostali przepytani o swoje doswiadczenia.
Zarzucono im uzywanie niepoprawnego stownictwa oraz czepiano sie drobnych bteddéw. Starsi
uczestnicy spotkania poczuli sie z tym Zle, poniewaz zamiast skupié sie na rzeczywistym problemie,
jakim jest brak chetnych do szkét branzowych, a w konsekwencji niedobdér pracownikow i rgk do
pracy, mtodzi zostali potraktowani z wyzszoscig. Starszy cechu, w odpowiedzi na brak zrozumienia ze
strony Prezesa lzby, opuscit spotkanie i postanowit samodzielnie kontynuowac dziatania wspierajace
nabor do szkoty branzowej. W roku szkolnym 2025/2026 nie ma ani jednego ucznia ksztatcgcego sie
w zawodzie piekarza, natomiast w perspektywie roku szkolnego 2026/2027 starszy cechu podejmuje
intensywne dziatania, aby zacheci¢ jak najwiekszg liczbe ucznidw do nauki zawoddéw piekarza i
cukiernika. Przypominamy, ze do szkét podstawowych Starszy Cechu wystat 177 zaproszen na
wycieczki zawodowe. Dziatania te obejmujg m.in. organizowanie wycieczek do zaktaddw, podczas
ktérych uczniowie mogg zobaczyé, jak wyglada praca w branzy oraz przekonac sie, ze nie zawsze
konieczne sg studia, aby zdoby¢ stabilng i dobrze ptatng prace. Podkreslane jest rowniez, ze praca ta
nie musi by¢ ponad sity, poniewaz wiele proceséw jest juz zautomatyzowanych. Do tej pory, po
wystaniu zaproszen w marcu 2026 roku, zaktady odwiedzito juz 600 ucznidéw, a do korica kwietnia
liczba ta wzro$nie do okoto 800. Kolejne szkoty czekajg na wolne terminy wizyt. W zwigzku z tym
trudno zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, ze uczniowie klas ésmych nie mogg opuszczaé szkoty — w
rzeczywistosci wykazujg oni duze zainteresowanie takimi inicjatywami. Inne szkoty branzowe
dziatajgce naterenie Gdariska réwniez podejmujg rézne inicjatywy promujace ksztatcenie zawodowe,
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takie jak rozdawanie ulotek po niedzielnych mszach, takze poza powiatem gdanskim, np. w Baninie.
Inicjatywa planowana przez przedstawicieli Future Now, polegajagca na przygotowaniu i
przeprowadzeniu prelekcji w szkotach podstawowych, ma na celu przeciwdziatanie zanikaniu
zawodoéw piekarza i cukiernika. Zdaniem starszego cechu jest to bardzo dobry krok. Starszy cechu
nadal liczy na to, ze Prezes lzby oraz Dyrektor Szkoty, Beata Wierzba, po ponownym rozwazeniu
sytuacji podejma inicjatywe i wespra te dziatania, tak aby projekt Future Now uzyskat poparcie catego
Srodowiska rzemieslniczego.

Kryzys w szkolnictwie branzowym. Brakuje uczniéw w zawodach piekarza i cukiernika

Starszy Cechu, Grzegorz Pellowski, zwraca uwage na trudnos$ci w nawigzywaniu skutecznego dialogu
z instytucjami odpowiedzialnymi za edukacje zawodowa. Jak podkresla, podejmowane byty liczne
préby kontaktu z Departamentem Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego,
jednak dtugo bez rezultatéw.

— Pomimo wielu préb telefonicznych i interwencji nie udato sie uzyska¢ realnej odpowiedzi ani
rozpocza¢ konstruktywnej wspétpracy — wynika z relacji Starszego Cechu.

W zwigzku z tym rozwazane jest skierowanie sprawy do Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, a w
przypadku braku reakcji rowniez do Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Starszy Cechu podkresla, ze sytuacja w zawodach piekarza i cukiernika jest szczegdlnie trudna.
Brakuje kandydatéw do nauki zawodu, co w dtuzszej perspektywie moze prowadzi¢ do powaznych
niedoborédw wykwalifikowanych pracownikdédw na rynku pracy.

Zdaniem Starszego Cechu problem ten wymaga pilnych dziatan systemowych oraz wiekszego
wsparcia dla szkolnictwa branzowego i tradycyjnych zawoddéw rzemiesIniczych.

Grzegorz Pellowski jako Starszy Cechu, nie bedzie , grabarzem” zawodu piekarzy
UWAGA - wiadomo$¢ z ostatniej chwili

W dniu 21 kwietnia 2026 r. Dyrektor Departamentu Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego, Pan Adam Krawiec, oddzwonit i ustalit termin spotkania ze Starszym
Cechu Piekarzy i Cukiernikéw na dzien 27 kwietnia 2026 r. o godz. 13:00.

Starszy Cechu przygotowat agende spotkania, wskazujgc jako priorytet koniecznos¢ pozyskania
nowych kandydatéw do nauki zawodu piekarza a co za tym idzie funduszy na dziatania rekrutacyjne.
Podkreslit rowniez, ze podejmie dziatania, aby w trakcie jego kadencji zawdd piekarza byt nadal
rozwijany i nie ulegat marginalizacji.

Starszy Cechu nie bedzie Grabarzem zawodoéw Piekarzy i Cukiernikow.

Zaproszenie dla piekarni i cukierni: wspdlnie zainspirujmy mtodziez do wyboru zawodu

Starszy Cechu zwraca sie z uprzejma prosbg do wtascicieli piekarni i cukierni o zgtaszanie zaktadéw
gotowych przyjgé wycieczki ucznidéw klas 7 i 8 szkot podstawowych.
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To wyjatkowa okazja, aby zaprezentowaé mtodziezy piekno i znaczenie zawoddéw piekarza oraz
cukiernika — profesji z tradycjg, ktdre taczg rzemiosto, pasje i kreatywnosc. Bezposredni kontakt z
miejscem pracy, mozliwos¢ zobaczenia procesu powstawania pieczywa i wyrobdéw cukierniczych, a
takze rozmowa z doswiadczonymi rzemieslnikami moga sta¢ sie dla mtodych ludzi inspiracjg do
wyboru przysztej Sciezki zawodowe;.

Dzisiejszy rynek pracy potrzebuje wykwalifikowanych fachowcéw, a Panstwa zaangazowanie moze
realnie  wptyna¢ na rozwdj kolejnego pokolenia
specjalistdw. Kazda wizyta to nie tylko promocja zawodu,
ale réwniez szansa na budowanie $wiadomosci wartosci
pracy rzemieslniczej oraz przekazanie wiedzy, ktoéra
niejednokrotnie jest efektem wieloletniego
doswiadczenia.

Serdecznie zachecamy do wtaczenia sie w te inicjatywe.
Panstwa otwarto$¢ i cheé wspdtpracy moga mieé
ogromne znaczenie dla mtodych ludzi stojacych przed
wyborem swojej przysztosci.

Zainteresowanych rzemieslnikdw prosimy o kontakt z
Biurem Cechu Piekarzy i Cukiernikow w Gdansku pod
adresem: kierownik@cech.gdansk.pl w celu umdwienia
wizyt zawodoznawczych.

Starszy Cechu Grzegorz Pellowski w sktadzie Rady Biznesu przy Prezydencie RP - glos
przedsiebiorcéw w kluczowych sprawach gospodarczych

W Patacu Prezydenckim odbyto sie posiedzenie Rady Biznesu przy Prezydencie Rzeczypospolitej
Polskiej, zorganizowane przez Podsekretarza Stanu w Kancelarii Prezydenta RP Karola Rabende, ktdry
odegrat kluczowa role w przygotowaniu i przebiegu spotkania. W wydarzeniu uczestniczyli rowniez
Doradcy Prezydenta RP: Jarostaw Bujak, Alvin Gajadhur, Pawet Gruza oraz tukasz Witek. Dzieki
zaangazowaniu ministra Karola Rabendy spotkanie przebiegto w sposéb merytoryczny i dobrze
zorganizowany. Jego profesjonalizm, skuteczno$é oraz umiejetnos¢ budowania dialogu pomiedzy
przedstawicielami administracji a biznesem zostaty wysoko ocenione przez uczestnikéw. Karol
Rabenda potwierdzit swojg pozycje jako sprawny organizator i kompetentny urzednik, ktéry aktywnie
wspiera rozwdj polskiej gospodarki oraz tworzy przestrzen do konstruktywnej wspotpracy. Podczas
posiedzenia omdéwiono zasady wspotpracy oraz planowane wyjazdy do Dubrownika i Standéw
Zjednoczonych, w tym do ONZ, w celu przedyskutowania problemdéw ogélnoswiatowe]j gospodarki.
Na spotkaniu branza transportowa przedstawita swojg obecng sytuacje, okreslajac jg jako
dramatyczng ze wzgledu na brak ptynnosci finansowej. Wyrazono réwniez chec realizacji projektu
majacego na celu ustalenie sztywnych termindw ptatnosci. Branza mleczarska zwrdcita sie z prosbg o
odblokowanie embarga na przejazdy przez Rosje w zwigzku z dostawami do Azji. Grzegorz Pellowski
przedstawit pomyst powrotu do podatku obrotowego, uzaleznionego od branzy i odpowiednio
zréznicowanego pod wzgledem wysokosci. Jako argument wskazat sytuacje, w ktérej firmy
zagraniczne ptacg minimalne podatki, podczas gdy przedsiebiorstwa krajowe ponoszg znacznie
wyzsze obcigzenia finansowe. Zwrdcit uwage, ze podobna sytuacja wystepuje w branzy spozywczej,
gdzie duze sieci handlowe korzystajg z uméw miedzynarodowych, ptacgc niewielkie podatki. W jego
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opinii wprowadzenie podatku obrotowego w Polsce mogtoby przynies¢ realne wptywy do budzetu
panstwa. Dodatkowo zaproponowano utatwienie dostepu do taniego finansowania dla branzy
spozywczej poprzez dotacje i dofinansowania.
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POSIEDZENIE RADY BIZNESU
PRZY PREZYDENCIE RP

© Marek Borawski/KPRP

Uroczystosci 8-lecia 7 Pomorskiej Brygady Obrony Terytorialnej w Malborku

Na malowniczych Watach von Plauena w Malbork odbyty sie oficjalne obchody 8. rocznicy powstania
7 Pomorska Brygada Obrony Terytorialnej. Wydarzenie zgromadzito Zotnierzy, przedstawicieli wiadz
oraz mieszkancow regionu, ktérzy wspdlnie uczcili dziatalnos¢ jednej z kluczowych formacji Wojsk
Obrony Terytorialnej na Pomorzu. Podczas uroczystosci szczegdlne podziekowania otrzymat starszy
cechu Grzegorz Pellowski, ktéry zostat uhonorowany za wieloletnie wsparcie oraz zaangazowanie na
rzecz polskich zotnierzy.

Wyrdznienie dotyczyto
m.in. przekazywania
poczestunku Swigtecznego
oraz regularnej wspotpracy
z jednostka, co od lat
stanowi wazny element
budowania relacji miedzy
wojskiem a lokalng
spotecznoscia.
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Hasto ,, Zawsze gotowi, zawsze blisko” wielokrotnie wybrzmiato podczas obchoddéw, podkreslajac
charakter i misje Wojsk Obrony Terytorialnej. Formacja ta, dziatajgca na co dzien w bliskim
kontakcie z mieszkaricami regionu, odgrywa istotng role zaréwno w dziataniach obronnych, jak i w
sytuacjach kryzysowych oraz akcjach pomocowych.

Obchody na Watach von Plauena miaty nie tylko wymiar oficjalny, ale réwniez symboliczny — byty
wyrazem uznania dla stuzby zZotnierzy oraz dla wszystkich osdb i instytucji wspierajgcych ich
dziatalnosé.

Terminowe sktadki — sprawne funkcjonowanie naszego cechu

Cztonkowie naszego cechu majg comiesieczny obowigzek wptacania sktadek na konto bankowe
cechu. ING BANK S.A - 25 1050 1764 1000 0090 3109 5947

Nie obstugujemy gotowki, dlatego prosimy o dokonywanie
wptat wyfacznie przelewem.

o Sktadka za rzemiesinika: 50 zt
o Skfadka za kazdego ucznia: 30 zt

Terminowe regulowanie sktadek pozwala nam utrzymaé
ptynnos¢ finansowa, dzieki czemu mozemy terminowo wyptacaé wynagrodzenia pracownikom biura
i sprawnie prowadzi¢ dziatalnos¢ cechu.

Uprzejmie prosimy o uregulowanie ewentualnych zalegtosci i dokonywanie wptat w terminie.
Regularne wptaty sg nie tylko obowigzkiem, ale takze wktadem kazdego cztonka w sprawne
funkcjonowanie catej naszej spotecznosci.
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Jak zwiekszy¢ liczbe cztonkéw cechu? Potrzebne sg konkretne dziatania i nowe podejscie

Obecnie nasz Cech zrzesza 36 cztonkdéw. To solidna baza, jednak, aby organizacja mogta sie rozwijac i
skutecznie reprezentowac interesy srodowiska piekarzy i cukiernikdw, konieczne jest podjecie
zdecydowanych dziatan na rzecz pozyskania nowych cztonkéw. Dotychczasowe inicjatywy, takie jak
wysytanie zaproszen do piekarni i cukierni w pobliskich gminach, sg dobrym krokiem. Juz teraz
przyniosty pierwsze efekty — dwdch rzemiesinikdéw rozwaza przystgpienie do cechu. To pokazuje, ze
kierunek jest stuszny, jednak warto go poszerzy¢ o kolejne formy dziatania. Kluczowe znaczenie ma
bezposredni kontakt oraz jasne przedstawienie korzysci ptyngcych z cztonkostwa. Wspdlne zakupy
surowcow, mozliwosé obnizenia kosztéw dziatalnosci, dostep do szkolen branzowych, wsparcie w
zakresie przepiséw czy reprezentacja wobec instytucji publicznych — to konkretne argumenty, ktére
mogg przekonadé niezrzeszonych przedsiebiorcdw. Warto réwniez postawi¢ na mniej formalne formy
integracji. Spotkania branzowe, takie jak wspdlne $niadania czy kameralne rozmowy przy kawie,
moga stac sie przestrzenig do wymiany doswiadczen i nawigzania relacji. Zapraszanie na nie oséb
spoza cechu, bez zobowigzan, zwieksza szanse na zainteresowanie dziatalnoscig organizacji. Istotnym
kierunkiem jest takze wspdlna promocja. Obecnos¢ w mediach spotecznosciowych, stworzenie
lokalnej mapy rzemiesIniczych piekarni i cukierni czy organizacja akcji promujgcych lokalne produkty
mogg realnie wspieraé rozwdj bizneséw cztonkdéw. Widocznos¢ i marketing to dzis wazne czynniki
decyzyjne. Nie mozna poming¢ roli edukacji. Organizacja szkolen, warsztatéw oraz pokazéw nowych
technologii i trendéw branzowych to nie tylko podnoszenie kwalifikacji, ale rdwniez skuteczny sposéb
na przyciggniecie nowych oséb. Podobnie wspétpraca ze szkotami branzowymi pozwala budowa¢
relacje z przysztymi rzemiesinikami. Dobrym rozwigzaniem moze by¢ takze wprowadzenie systemu
polecen —obecni cztonkowie zapraszajg kolejne osoby ze swojego otoczenia. Warto rozwazyé réwniez
elastyczne formy cztonkostwa, takie jak okres prébny czy obnizona sktadka na start, ktére obnizg
bariere wejscia. Nie bez znaczenia s3g takze wydarzenia lokalne — festyny, jarmarki czy dni chleba.
Obecnosc cechu w przestrzeni publicznej buduje jego rozpoznawalnosé i prestiz. Rozwéj organizacji
nie nastgpi sam — wymaga zaangazowania, otwartosci i nowych pomystow. Kazda inicjatywa, nawet
niewielka, moze przyczyni¢ sie do budowy silniejszego i bardziej zintegrowanego $rodowiska
rzemieslniczego. Zapraszamy Wszystkich Panstwa do podejmowania tej inicjatywy.

Spotkanie Zarzagdu Pomorskiej 1zby RzemiesIniczej MSP

W dniu 15.04.2026 odbyto sie wyjazdowe posiedzenie Zarzadu Izby w siedzibie Cechu Rzemiost
Réznych w Sztumie — miejscowosci o bogatej historii, siegajgcej sredniowiecza, silnie zwigzanej z
dziejami Panstwa Zakonu Krzyzackiego, a nastepnie Prus Krdlewskich i Rzeczypospolitej Polskiej.
Charakterystycznym elementem miasta jest zamek krzyzacki, ktory przez wieki petnit istotne funkcje
administracyjne i obronne, stanowigc wazny punkt na mapie regionu. Dzi$ Sztum pozostaje miastem
o lokalnym znaczeniu, taczagcym historyczne dziedzictwo z rozwojem wspétczesnych inicjatyw
spotecznych i gospodarczych. Podczas spotkania Starsza Cechu, Pani Elzbieta Koztowska, przedstawita
aktualne kierunki rozwoju organizacji oraz dotychczasowe dziatania i osiggniete rezultaty. Zwrécono
uwage, ze Cech funkcjonuje obecnie we wtasnym budynku, a liczba jego cztonkdéw systematycznie
wzrasta. Podejmowane inicjatywy majg charakter intensywny i przynoszg zauwazalne efekty. Zarzad
Izby, poza zapoznaniem sie z dziatalnoscig Cechu w Sztumie, omoéwit rowniez biezgce sprawy
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organizacyjne. Jednym z wazniejszych tematdéw byta sytuacja hotelu w Zakopanem, ktéra rozwija sie
w sposéb stabilny i korzystny, a uzyskiwane wyniki finansowe przewyzszajg zatozenia planistyczne.
Obecnie Zarzad koncentruje sie na etapie koncepcyjnym prac dotyczacych zagospodarowania
terenéw w Gdansku Barniewicach. Jednoczesnie podkreslono, ze sytuacja Izby pozostaje stabilna i
dobra, co pozwala z optymizmem i spokojem realizowa¢ dalsze dziatania oraz przyjetg strategie
rozwoju.
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Rzetelne informacje dotyczace dziatalnosci finansowej Izby

Starszy Cechu podczas posiedzenia zarzagdu przedstawit obecnym informacje dotyczgcy aktualnej
sytuacji finansowej lzby, podkreslajgc jej stabilny charakter. Ponizej przedstawiono jej skrot dla
pozostatych cztonkdw.

Izba od wielu lat prowadzi stabilng i odpowiedzialng dziatalnos¢ finansowa, opartg na kilku
sprawdzonych Zrédfach przychodéw. Kluczowe znaczenie majg wptywy z organizacji egzamindéw
czeladniczych i mistrzowskich oraz kurséw zawodowych, ktére stanowig istotny element systemu
ksztatcenia zawodowego oraz potwierdzania kwalifikacji w rzemiosle. Réwnolegle Izba uzyskuje
przychody z najmu powierzchni w posiadanych nieruchomosciach, co pozwala na efektywne
wykorzystanie posiadanego majatku. Warto podkresli¢, ze uzyskiwane przychody pozwalaja
pokrywac koszty funkcjonowania Izby, w tym koszty administracyjne, wynagrodzen, utrzymania
infrastruktury oraz realizacji zadan statutowych. Dodatkowym wsparciem dla budzetu sg inicjatywy
szkoleniowe i edukacyjne realizowane w ramach programoéw finansowanych ze srodkéw unijnych,
ktéore wzmacniajg Izbe jako osrodek integrujacy Srodowisko rzemieslnicze i wspierajacy rozwdj
kompetencji zawodowych. Izba ma dodatkowe przychody uzyskiwane z tytutu prowadzenia
dziatalnosci ustug hotelowo-gastronomicznych w dzierzawionym obiekcie RzemiesInik — Zakopane w
Zakopanem. W ujeciu catosciowym dziatalnos¢ Izby generuje dodatni wynik finansowy, co swiadczy o
jej stabilnosci oraz wtasciwym zarzadzaniu.

Izba jest tez organem prowadzgcym zespot szkdt pn. Pomorskie Szkoty Rzemiost im. Wiestawa Szajdy
w Gdansku. Jest to szkota publiczna, z ktérej Izba nie uzyskuje przychoddéw, a jej racjonalne
zarzadzanie przez Dyrektor Beate Wierzbe zapewnia samodzielno$¢ organizacyjno-finansowg
placéwki.

W zwiazku z powyzszym apelujemy o rozwage w przekazywaniu informacji oraz powstrzymanie sie
od rozpowszechniania niepotwierdzonych informacji, ktére moga wprowadzac w btad i negatywnie
wptywac na wizerunek Izby oraz catego sSrodowiska rzemiesiniczego.

W przypadku watpliwosci zachecamy do kontaktu bezposredniego — jestesmy otwarci na dialog i
udzielanie wyczerpujacych wyjasnien.

Walne Zgromadzenie Cechu Fryzjeréw

Grzegorz Pellowski zostat poproszony przez Prezes Izby o petnienie funkcji reprezentanta Zarzadu lIzby
podczas Walnego Zgromadzenia Cechu Fryzjeréw w dniu 20.04.2026 r., ktéremu przewodniczyta Ewa
Biatogtowska. Obrady zostaty przeprowadzone w sposdb profesjonalny i sprawny. Podczas
zgromadzenia omdwiono najwazniejsze kwestie zwigzane z biezgcg dziatalnoscig Srodowiska
rzemieslniczego. Spotkanie stanowito okazje do podsumowania dotychczasowych dziatan oraz
nakreslenia plandw na przysztosé. W trakcie obrad Starszy Cechu przedstawit kluczowe wyzwania, z
jakimi mierzy sie instytucja, a takze kierunki jej dalszego rozwoju. Wsréd omawianych tematéw
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znalazty sie kwestie organizacyjne, finansowe oraz inwestycyjne. Jednym z istotnych punktéw
spotkania byfa prezentacja koncepcji zagospodarowania dziatki zlokalizowanej w Barniewicach.
Projekt ten ma w przysztosci przyczyni¢ sie do wzmocnienia potencjatu gospodarczego srodowiska
rzemieslniczego oraz stworzenia nowych mozliwosci rozwoju. Uczestnicy zgromadzenia zapoznali sie
rowniez z informacjami dotyczacymi hotelu zlokalizowanego w Zakopanem. Walne Zgromadzenie
przebiegto w atmosferze merytorycznej dyskusji i zaangazowania uczestnikdw. Szczegdlne uznanie
nalezy sie Starszej Cechu Ewie Biatogtowskiej za profesjonalne, sprawne i z duzym wyczuciem
prowadzenie obrad, ktdre w znaczacy sposéb przyczynito sie do wysokiego poziomu merytorycznego
spotkania. Podkreslono znaczenie wspoétpracy oraz
konieczno$¢ dalszego wzmacniania pozycji rzemiosta
w regionie Gdanska.

Grupa zakupowa dla cztonkéw Cechu Piekarzy i Cukiernikow

Informujemy, ze konsekwentnie kontynuowane sg prace nad utworzeniem grupy zakupowej dla
cztonkéw Cechu Piekarzy i Cukiernikdw. Wszystkie niezbedne dokumenty zostaty przekazane do
analizy przez Panig Mecenas. Obecnie oczekujemy na opinie prawng, ktéra wskaze sposéb
bezpiecznego i zgodnego z obowigzujagcymi przepisami wdrozenia tego przedsiewziecia. Celem
inicjatywy jest stworzenie przejrzystego i efektywnego modelu wspétpracy, umozliwiajgcego Cechowi
uzyskiwanie premii zakupowych wynikajagcych z obrotéw realizowanych przez zrzeszonych
rzemieslnikéw, przy jednoczesnym zapewnieniu cztonkom dostepu do konkurencyjnych warunkéw
handlowych.

Sukces uczniow z Gdariska w ogdlnopolskim turnieju piekarskim

Znakomite wyniki osiggneli uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia nr 8 wchodzacej w sktad Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Gdansku podczas XXXI Ogdlnopolskiego Turnieju na
Najlepszego Ucznia w Zawodzie Piekarz, ktéry odbyt sie w dniach 14-16 kwietnia 2026 r. we
Wroctawiu. Mfodzi adepci sztuki piekarskiej zdobyli az trzy czotowe miejsca — I, Il oraz IV —
potwierdzajgc wysoki poziom ksztatcenia zawodowego oraz swoje umiejetnosci praktyczne i
teoretyczne. Sukces uczniéw jest efektem ich ciezkiej pracy, talentu oraz zaangazowania nauczycieli i
instruktorow praktycznej nauki zawodu. To réwniez powdéd do dumy dla catego $Srodowiska
rzemieslniczego. Zarzad Cechu Piekarzy i Cukiernikéw oraz Starszy Cechu sktadajg serdeczne
gratulacje laureatom oraz ich opiekunom, podkreslajac, ze osiggniecia te stanowig doskonatgy
promocje zawodu piekarza i potwierdzajg jego znaczenie w dzisiejszym rynku pracy.

Ponizej przekazujemy notatke z przebiegu konkursu wraz ze zdjeciami laureatéw, przygotowang
przez Panig Barbare Mizerskg, Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w
Gdansku.
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Wroctaw 4
miejscem sukcesu piekarzy

z Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego Nr 2 w Gdansku

XXXI )

Ogodlnopolski Turniej
na Najlepszego Ucznia
w Zawodzie Cukiernik
i Piekarz

W KRAINIE LEGEND | MITOW

Z wielka satysfakcja informujemy, ze W Ogdlnopolskim Turnieju na Najlepszego Ucznia
w Zawodzie Piekarz, ktéry odbyt sie w dniach 14-16 kwietnia 2026 r. we Wroctawiu uczniowie
CKZiU Nr 2 w Gdansku z klasy Il cp zdobyli:

1. miejsce — Szymon Pietrzak z Piekarni Ryszarda Majchrowskiego

2. miejsce - Marcin Gniedzko z Piekarni Ryszarda Majchrowskiego

4. miejsce — lgor Przybyta z Piekarni - cukierni Eugeniusza Lipinskiego
Trzecie miejsce zajeta uczennica z Wroctawia.

Wszyscy nasi uczniowie uzyskali tytut laureata uprawniajgcy do zwolnienia z cze$ci egzaminu

czeladniczego. Turniej na Najlepszego Ucznia w Zawodzie Piekarz i Cukiernik odbywaja sie pod
patronatem MEN, a organizatorami sg Dolnoslagska Izba Rzemieslnicza, Dolnoslaski Cech Piekarzy
i Cukiernikéw oraz ZSZ Nr 5 we Wroctawiu. Udziat w takim konkursie daje mozliwos¢ promowania
swojej szkoty, miasta i regionu na arenie ogdlnopolskiej.
W turnieju nalezato wykazaé¢ sie wiadomosciami teoretycznymi z dziedziny piekarstwa oraz
umiejetnosciami praktycznymi. Wszyscy uczestnicy pracowali przez 6 godzin w Piekarni Lesnickiej pod
okiem jury ztozonym z przedstawicieli dolno$lgskich piekarzy, Kuratorium Oswiaty i nauczycieli
przedmiotow zawodowych.
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Fot.1 Najlepsi piekarze 2026 oraz w kolejnosci od lewej: p. Wiestaw Filipiak- dyr. ZSZ nr 5
we Wroctawiu, p. Ryszard Kessler — wiceprezydent miasta Wroctaw, p. Zbigniew todzinski —
prezes Dolnoslaskiej Izby Rzemieslniczej
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Uczniowie na uroczystej gali, ktéra odbywa sie w sercu Wroctawia w Starym Ratuszu otrzymali
medale honorowe, puchary, wiele nagréd rzeczowych i pamiatek z regionu Dolnego Slaska.

Fot. 2 Laureaci XXXI edycji Turnieju Fot.3 Puchary

na Najlepszego Ucznia w Zawodzie Piekarz  Puchary dla szkoty i puchar dla pana
1. Szymon Pietrzak — CKZiU Nr 2 Gdarisk Ryszarda Majchrowskiego - pracodawcy
2. Marcin Gniedzko - CKZiU Nr 2 Gdansk zwycieskiego ucznia

3. Oleksandra Mahei - ZSZ Nr 5 Wroctaw

Temat przewodni XXXI edycji turnieju to ,,W krainie legend i mitéw”.

Najlepszy piekarz w 2026 roku w Polsce — Szymon Pietrzak zaprezentowat chleb nawigzujacy
do legendy o krdélu Popielu. Na chlebie znalazta sie wieza na jeziorze Gopto, w ktdrej probowat
schroni¢ sie okrutny krdl uciekajgc przed myszami, myszy oraz porzucona przez kréla korona.

Marcin Gniedzko — zdobywca 2. miejsca przedstawit na chlebie elementy z legendy o
Piekarczyku
z Elblaga, ktdry uchronit Sredniowieczne miasto przed natarciem krzyzakéow. Zgodnie z legenda
Piekarczyk, czuwajgc podczas nocnej pracy zauwazyt pod bramg krzyzakéw. Wdéwczas z pomoca
topaty do wypieku chleba przeciat grube sznury, na ktérych wisiata debowa krata znajdujgca sie w
bramie muréw obronnych Elblaga i zatrzymat wrogich rycerzy zakonnych.

Marcin otrzymat réwniez drugi puchar za najtadniejszy eksponat artystyczny w ocenie uczestnikow
gali turniejowe;j.

Igor Przybyta w swoich wyrobach nawigzat do legendy o lwach z portalu gdanskiego ratusza.
Lwy
te w odréznieniu od przedstawianych na herbie spogladajg nie na siebie, lecz w kierunku Drogi
Krélewskiej, ku Bramie Wyzynnej i Ztotej Bramie. Legenda gtosi, ze lwy wypatrywaty przybycia
polskiego kréla, bo Gdansk w walce z Prusami potrzebowat wsparcia i pomocy Rzeczypospolitej.
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Ucznidw w przygotowaniach wspieraty Magda Gliwka — nauczyciel praktycznej nauki zawodu
oraz Halina Leman- nauczyciel przedmiotéw zawodowych zwigzanych z branza spozywcza.

Szymon Pietrzak: O krélu Popielu, ktdrego zjadty Marcin Gniedzko: Legenda o elblgskim Piekarczyku
myszy

Igor Przybyta: Legenda o Iwach z gdanskiego ratusza

Fot.4 Uczniowie CKZiU Nr 2 w Gdansku ze swoimi pracami w Starym Ratuszu we Wroctawiu
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Do zobaczenia w nastepnym wydaniu naszego biuletynu!

W miedzyczasie zapraszamy Was do s$ledzenia naszego Facebooka, Instagrama oraz strony
internetowej, gdzie na biezgco publikujemy nowosci z branzy, inspiracje, ciekawostki oraz praktyczne
porady przydatne w codziennej pracy. Zalezy nam, aby nasza spotecznos¢ byta przestrzenig przyjazng
dla kazdego Rzemieslnika — miejscem wymiany doswiadczen, zadawania pytan i dzielenia sie
pomystami. Wasze opinie sg dla nas niezwykle cenne, poniewaz pomagajg nam tworzyé tresci
dopasowane do realnych potrzeb piekarzy i cukiernikdw. Wspdlnie mozemy sie rozwija¢, wspierac i
inspirowaé, budujac silng i petng pasji branze.

Czekamy na Wasze komentarze, pytania i sugestie — do zobaczenia w kolejnym wydaniu!
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